4.'3)5.‘]\ 481aall
)_AM.:.N_, H;A.L_,h &._:'l\)].“ J'IJ;J 3‘)1)3
+oCollo®4 | SOCOe@o | LIoRoH olo[30 A $ORoLI Aadl dulun s OIELYI

A +¥ASWH +OO+EH | +CADH 5oL o pdall 4y pemall 218 )
$5018005+ +¥OLol+ | OX£00t +5C600 5 7 aieg % / A
i3 . Y )

t-XHALtIHCY OO

Sliaglall doebias utdy cain Jidd el A1 by midy 1,3
proailly 43l yiadl Sloglall allas dxbias s ciaiag
Bylas— Slpdsall & yazdl IS0
Bled — Slndeall Lpannll A payum a3 pull o)
S Slusby (213111993 uiis 10 331sk1 1414 Jo¥ll 0y 22 50yl 51.93.1 03, (1318 Bylkey pelall gaties-
o pacel
Ogilall Gaddazy oalall 1993 juis 21 3élekl 1414 LN ap) 4 3l 50lall 67.93.2 03, pgw,dl e ¢l -
$HS A calldt
Sailagylad &yl 2K L Blazll (2013 5550 17) 1434 Glad 8 3 salall 2.13.426 ©3) pgw ) e ol -
18yl — Slaseally (ASlally uidi g
Slailly 2013 L1 29 J 381541 1434 2301 (galex 18 fylny 2013/7 @3, de ¢Sl sy dwdl ygdida e el -
f4ua gl Slusodlls Adggudl ol 3 Cruaslly
Ol Aalaall ol o guades Bapull Auoliwwy OISy peailly @hosdl CLAN slae] 139 ! 5ya0 e iy -
1 pandl SIS wisie e Aol cuolio 3
155ket — il mseiall Ly asll W pusie golil guladl allasdl e ol -
85Le3 — Silpsiall & yandl K aubasall S e Ly -
Axliall 8,940 dpazas U Lladg -
o le Syyd
plas dxbias sy cuaiay (01 3elll) Slwglall Axbias uddy comte Jidd et AN b 728 :Jo¥l Lindll
et 35 (ol (Byled - Silpdiall Lyl W bl dag § (02 Gxlll) preailly 4udl yiz)l Sloglall
ra )l Log, sl
t8 sl SIL 20 bl § JBY1 e (rasye 15350 of -
8l AL 17 wludl 2odes o pobis 9i 8ol e (Y1 e cnliols 193555 o1 -
Ayasdl UKL 3xle ol @anys Advay Adaall eusedl (e (2) criies e JBYI e 19,895 o -
17 @ladl @ J31 e 09 bl Ot ALl Embimn sty ol alan) st Of « A Ladl Lagy dl oo elidzal Soy-
Slyloks o A puasedl SIS Aulail) Aoused) (o ilginn (10) e e JaTY Lol e (09,8520l & il S,
B8l Ayl @ JBY1 e ilgi (04) a)i Lo (Al Slelosell of Aol luwas
UL dlims putdy pld Alins st cuimin s5id e I )b § sdsl3ll Opadi Ll o, adl s (0 nag
Bylei-olpsall & ypuandl
Aoyl Adllay 389 Lgllall ol LasTI 108 (Llads paill o lilly alaall clavolglly aLL) sazs 1 S Jiadll
(k_,.)t»él* I 428,119 cvaill 1y 2alsdl

1/2



A 35Ul oo et Al ile (39S I L d]
a1 e 39,41 7 390l 389 ALl ol Al 36LaS 3 AL syl (6T Lo gidin a1 calls -
tLdgly U1 asllsgllg aL LI 1Sy g hls GusStll 8ylana (y Bisig i Al ol Aedi ALl cSMage (yoyats 4413 5y -
A0l A Aall A lly maAll ol and A e S 8yl (e csailly Aalazll alll oyd suie zisgs Joall dlas -
Lelol oo 8,19 Layalaty cumilly duiall Axbiall
LA L 33, g 3501l 339 ()l bl (e g by tlly gy -
flele Golias Lple Juazell ciloglially aalgddl oo o -
Aglill casllsglly Alasll Aol Soks s algdh -

-Slasall Lpasdl eI 4, ddl 5)lsll @ud ey o) Aalis NI ERR il Glale gog5 il Ml Liadll

&5 ey www.aust.ma §)lei-Slsall & pasdl AU g ASTHN a8oll e HLaN lda i i pealiedl (Ladll
Ayl A8 o S Byg1un 34k LS cwww.emploi-public.ma s geall S ddl

2/2

Avenue Moulay Ali Cherif, immeuble N°462 Témara - 5k 462 o3; 5)lee s ciuy 2l e V¥ga gl e’
. . = =
05.37.80.99.52 : Fax/ jSWall - 05.37.60.08.95 : Tél /st , 5 EI @ =T &

contact@aust.gov.ma : E-mail / s 1Y il - www.aust.ma : Site-web /\,,,&SJ}'I adsll




ROYAUME DU MAROC

apyall aslod

Ministére de I' Aménagement du Territoire ) . : L
National, de I'Urbanisme, de 'Habitat Aeally glogll bl slae] 555

et de la Politique de la Ville A k Al Aslewy o181
Agence Urbaine de Skhirate-Témara bylai — Ll sl Eu,.p_xl | 41

ANNEXE 01
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service Informatique

1. MISSIONS :

Le Chef du Service Informatique est chargé des missions suivantes :

- Définir les orientations du systéme d'information de I'AUST ;

- Veiller & la pérennité du systéme ;

- Superviser les projets informatiques de I'AUST ;

- Assurer la gestion des ressources et du matériel informatique ;

- Assister efficacement les utilisateurs ;
- Parficiper a I'élaboration et la mise en ceuvre du schéma directeur informatique ;

- Mener les audits du systeme informatique ;

- Assurer la veille technologique ;
- Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal

du service ;
- Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques,

TDB, base de données,sk...) ;
- Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;
- Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs.

2. COMPETENCES REQUISES :

- Maitriser les différents langages informatiques, les systémes d'exploitation et

I'utilisation de logiciels ;
- Savoir anticiper sur les besoins informatiques de la structure ;
- Connaitre les contraintes et impératifs d'une architecture réseau.

3. QUALITES PERSONNELLES :

- Dynamisme, rigueur et sérieux ;

- Compétences managériales et relationnelles ;
- Capacité d'encadrement ;

- Sens de |la confidentialite.

4. DIPLOMES :

- Ingénieur en Informatique ou dipldme supérieur en relation avec les missions
assignees au poste.
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ANNEXE 02
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service du SIG et de la vulgarisation

1. MISSIONS :

Le Chef du Service du SIG et de |la vulgarisation est charge des missions suivantes :

- Elaborer les bases de données spatiales ;
- Assurer |'exploitation des bases de données spatiales (Requétes, tableau de

bord, etc...) ;

- Participer aux différentes études Sl lancées par les départements de I' AUST ;

- Participer aux projets SIG initiés par le Ministere de tutelle ;

- Assurer |'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

- Valider les demandes des notes de renseignements urbanistiques ;

- Veiller a la vulgarisation des documents d’urbanisme au grand public ;

- Assurer le pilotage, le suivi et la reception des projets SIG ;

- Participer & I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement
optimal du service ;

- Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service
(statistiques, TDB, base de données, ...) ;

- Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;

- Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs.

2. COMPETENCES REQUISES :

- Maitriser les outils informatiques SIG appliqués au domaine d'urbanisme (Arcgis, Qgis,

Global Mapper etc...) ;
- Maitriser la gestion des bases de données geo spatiales ;

- Maitriser les standards SIG.

3. QUALITES PERSONNELLES :

- Dynamisme, rigueur et sérieux ;

- Compétences managériales et relationnelles ;
- Capacité d’encadrement ;

- Sens de la confidentialite.

4. DIPLOMES :

- Ingénieur d'Etat en SIG ou dipléme supérieur en relation avec les missions
assignées au poste.
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Fiche d’appréciation du chef hiérarchique

Nom et prénom du candidat

Grade :

Echelle

Echelon

Affectation/Département

Candidat pour le poste de

Appréciation du chef hierarchique
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