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ROYAUME DU MAROC
Ministzre de |'Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de ['Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 01
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef de la division de I'urbanisme et des études générales

1. MISSIONS :

Le Chef de la division de 'urbanisme et des études générales est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein de la division et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

» Encadrer le personnel de la division ;

« Initier et assurer I’élaboration et le suivi des documents d’urbanisme ;

« Participer a I'élaboration des termes de références des appels d’offres et des études ;

« Participer aux différentes commissions d’examen des dossiers des appels d’offres ;

« Initier des études de portées générales portant sur des problématiques liées a I'urbanisation du
territoire de I’AUST (Charte architecturale, Plan Vert, ...) ;

« Assurer I'élaboration, le suivi et la réception des différentes études internes et externes ;

« Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Réaliser et élaborer les publications statistiques, les analyses des données territoriales, les
rapports thématiques traitant de I'habitat, de 'urbanisme et de 'aménagement ;

« Assurer la mise en place, 'exploitation et la mise a jour permanente de toutes les données
urbaines du ressort territorial de 'AUST ;

« Assurer le suivi du programme de portée nationale en coordination avec les différents
partenaires ;

« Participer a I’élaboration des plans d’actions annuels ;

« Participer a I'élaboration des rapports du conseil d’administration ;

« Elaborer le rapport d’activité périodique.

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant I'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et |'aménagement (réeglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

. Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte ou Ingénieur Topographe ou dipléme supérieur en urbanisme.
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ROYAUME DU MAROC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de 'Urbanisme, de I'Habitat
et de la Politique de Ia Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 02
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service de la Gestion des Ressources Humaines

1. MISSIONS :
Le chef du service de la Gestion des Ressources Humaines est chargé des missions suivantes :
« Participer a I'élaboration de la stratégie des ressources humaines (Recrutement, redéploiement, gestion

des carriéres, ...) ;
« Elaborer le budget relatif aux dépenses du personnel (rémunérations, formations, ...).
» Veiller au suivi des dossiers de candidatures et aux opérations de présélection et de traitement des

dossiers ;
» Veiller a la tenue et a la mise a jour des fichiers du personnel ;

« Veiller au respect des déclarations légales et obligatoires ;
« Evaluer les besoins en recrutement et en formation exprimés par les différentes entités.

« Veiller a I'exécution du plan de formation ;
» Coordonner les différentes procédures liées a la gestion des ressources humaines ;
« Coordonner les actions & mener en partenariat avec les instances représentatives du personnel et des

oceuvres sociales ;
+ Participer a Famélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

+ Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base
de données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :
« Maitriser I'organisation structurelle de I'AUST ;
« Maitriser les outils techniques de la Gestion de Ressources Humaines ;
« Maitriser les régles et procédures de la rémunération du personnel de 'AUST en assurant le
calcul de la paie, des primes et des charges sociales ;
« Bonne connaissance du droit de travail ;
« Maitriser les outils techniques de I'élaboration et de mise en ceuvre des plans de formation ;

« Maitriser I'outil Informatique (logiciels de paie, bureautiques...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
. Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue.

« Sens de la confidentialité ;

« Capacité de résolution des conflits ;

4. DIPLOMES :
« Master ou licence en management, en gestion des ressources humai
économiques ou dipldme en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYALME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'llrbanisme, de I'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 03
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Affaires Financiéres et Comptables

1. MISSIONS :
Le Chef du Service des Affaires Financiéres et Comptables est chargé des missions suivantes :
» Superviser la tenue de la comptabilité générale ;
« Vérifier la fiabilité des états de rapprochement bancaire ;
» Produire les états de syntheése ;
» Veiller au respect de I'échéancier fiscal et a la fiabilité des déclarations y afférentes ;
« Coordonner les opérations de rapprochements avec les situations émanant des autres entités :
. Etablir le budget prévisionnel de trésorerie ;
» Participer a I'optimisation des ressources financiéres ;
» Contréler tous les actes liés aux dépenses et recettes ;
« Contrdler les états de I'exécution budgétaire ;
« Proposer les modifications nécessaires au niveau du budget (virements de comptes a comptes,
budget modificatif) ;
« Vérifier et coordonner la production des informations financiéres et comptables &8 communiquer ;
« Coordonner les travaux d’inventaire de fin d’exercice ;
« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...} ;

2. COMPETENCES REQUISES :

« Parfaite maitrise des techniques comptables, financiéres et fiscales ;

» Connaissance en droit fiscal ;

« Connaissance et maitrise des logiciels de la comptabilité générale ;

« Aptitude a assurer la gestion financiére des comptes de I'établissement.

3. QUALITES PERSONNELLES :
« Dynamisme, rigueur et sérieux ;
« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;
« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;
« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :
« Master ou licence en finance, en comptabilité, en gestion, en sciences économiques ou dipléme
en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYALUME DU MARDC
Ministere de I'Amenagement du Territoire
National, de I'rbanisme, de ['Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 04
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des documents d’urbanisme

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des documents d’urbanisme est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

« Collecter et analyser les données nécessaires aux études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Traiter les données topographiques et fonciéres relatives aux documents d’urbanisme ;

« Analyser I'aspect architectural et urbanistique des études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Assurer I’élaboration des études relatives aux documents d'urbanisme ;

« Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Assurer le suivi et la réception des études relatives aux documents d’urbanisme ;

« Participer a I'élaboration des différents rapports liés aux études ;

« Participer a I'élaboration des termes de références ;

« Elaborer le rapport d’activité périodique ;

« Participer a 'élaboration des études liées aux documents d’urbanismes ;

« Assurer la gestion des autres services et de la Division de I'Urbanisme et des études Générales ;

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant l'urbanisme et I'architecture, en matiére de

planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et I'aménagement (reglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
» Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions assig
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ROYAUME DU MAROC
Ministere de ['Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 05
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des aménagements et des études spécifiques

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des aménagements et des études spécifiques est chargé des missions
suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

« Assurer le suivi du programme de portée nationale en coordination avec les différents
Partenaires ;

« Collecter et analyser les données nécessaires aux études ;

« Assurer I"alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Assurer I'analyse de I'aspect architectural et urbanistique des études ;

« Participer a I’élaboration des études de restructuration et élaborer des études de mise a
niveaux urbains et les études d’aménagement urbain ;

« Assurer le suivi et la réception des études de restructuration et de mise a niveau urbaines et
des études d’aménagement urbain ;

« Participer a I'élaboration des différents rapports liés aux etudes ;

« Participer a I’élaboration des termes de références des différentes études ;

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant I'urbanisme et l'architecture, en matiere de
planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et |'aménagement (réglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
» Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES : e B%
iR

L2 ' .
« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions asmgnee@@ o] ‘S_ty gf

Mo N
‘q A
Thara o o
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de I'Habitat
et de |a Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 06
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des études fonciéres et des acquisitions

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des études fonciéres et des acquisitions est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

« Encadrer le personnel du service et des stagiaires ;

« Participer aux commissions d'expertise ;

. Initier et suivre les marchés relatifs aux restitutions ;

. Initier et suivre les acquisitions des photos satellitaires ;

. Participer a I'élaboration des documents d’urbanisme, des études générales et spécifiques ;

. Initier des études fonciéres nécessaires a I’élaboration des documents d’urbanisme ;

. Suivre I'évolution et le développement des marchés fonciers au niveau du territoire ;

. Participer a I'élaboration des termes de références ;

. Assurer I'alimentation et I'actualisation réguliére des bases de données SIG ;

. Participer a 'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

. Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

. Maitriser les lois et les procédures régissant |'urbanisme et la topographie, en matiére de

planification urbaine ;
. Maitriser les normes et lois régissant I'aménagement (reglement d’aménagement, normes

urbaines, grille d’équipement...) ;
. Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux;

. Compétences managériales et relationnelles ;
. Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

. Ingénieur Topographe ou diplome en relation avec les missions assignées au po
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'lrbanisme, de I'Habitat
et de la Politique de |a Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 07
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service de la topographie

1. MISSIONS :

Le Chef du Service de la topographie est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service et avec la hiérarchie et les services
extérieurs ;

- Encadrer le personnel du service et les stagiaires ;

« Analyser les données liées 4 la topographie ;

« Vérifier I'implantation des projets par rapport aux documents d’urbanisme 3

» Assurer I'instruction juridique et topographique des demandes d’autorisations ;

» Assister aux travaux de la commission de réception des travaux (VRD, ...}

« Etablir et mettre 3 jour les cartes topographiques et fichiers fonciers ;

» Assurer |'exploitation des MAPPES cadastrales et vues aériennes : .

» Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Etablir et suivre les arrétés d' alignement ;

« Participer a I'élaboration des termes de références :

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

- Maitriser les lois et les procédures régissant I'urbanisme et la topographie, en matiére de

planification urbaine ;

» Maitriser les normes et lois régissant I'aménagement (réglement d’aménagement, normes
urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

- Compétences managériales et relationnelles ;
 Capacité d’encadrement ;

» Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

» Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions assignées au post
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ROYALUME DU MAROC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme. de I'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 08
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Petits projets

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des Petits projets est chargé des missions suivantes :
. Elaborer l'instruction des petits projets ;
. Valider l'instruction des petits projets ;
. Assurer le suivi et le pilotage des activités des métiers présents au sein du service ;
Conseiller et assister les maitres d’ouvrage, architectes et topographes;
. Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;
. Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

. Maitrise des lois et procédures régissant l'urbanisme et I’architecture, en matiére de
planification et gestion urbaines ;

. Bonne maitrise de la plateforme ROKHASS ;

. Connaissance des normes et lois régissant la construction et I’'aménagement (reglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

. Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

- Dynamisme, rigueur et sérieux ;

. Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

. Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

. Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYAUME DU MARDC
Ministzre de 'Aménagement du Territaire
National, de ['Urbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 09
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Grands projets

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des Grands projets est chargé des missions suivantes :

« Elaborer I'instruction des grands projets ;

« Valider l'instruction des grands projets ;

« Assurer le suivi et le pilotage des activités des métiers présents au sein du service ;

« Valider les études d’'impact sur I'environnement ;

« Conseiller et assister les maitres d’ouvrage, architectes et topographes ;

« Coordonner avec les membres des commissions ;

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitrise des lois et procédures régissant l'urbanisme et larchitecture, en matiere de

planification et gestion urbaines ;

« Bonne maitrise de la plateforme ROKHASS ;

« Connaissance des normes et lois régissant la construction et I'aménagement (réglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
» Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme en relation avec les missions assignées au poste.
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de 'Urbanisme, de I'Habitat
et de la Politique de [a Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 10
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service des études générales et de 'observatoire

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des études générales et de I'observatoire est chargé des missions suivantes :

» Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;

« Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs ;

« Collecter et analyser les données et informations nécessaires a I'élaboration des documents
d’urbanismes (Données démographiques, socio-économiques,) ;

« Initier des études de portées générales portant sur des problématiques liées a I'urbanisation du
territoire de I’AUST (Charte architecturale, Plan Vert, ...) ;

« Exploiter les données topographiques et fonciéres et urbanistiques dans les réalisations des
études générales;

« Participer a I'élaboration des différents rapports liés aux études générales ;

« L'élaboration le suivi et la réception des études générales ;

« Assurer I'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

« Participer a I'élaboration des termes de références des études générales ;

» Assurer la collecte et la diffusion des données en matiére d’architecture, urbanisme et
d’aménagement, des activités, des programmes et des projets ainsi que des actions menées avec
les partenaires ;

« Réaliser et élaborer les publications statistiques, les analyses des données territoriales, les
rapports thématiques traitant de I'habitat, de I'urbanisme et de I'aménagement ;

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant l'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification urbaine ;

« Maitriser les normes et lois régissant la construction et I'aménagement (réglement
d’aménagement, normes architecturales, normes urbaines, grille d’équipement...) ;

« Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de l'urbanisme (Autocad, Archicad,

etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4, DIPLOMES :

« Architecte, Ingénieur Topographe ou dipléme supérieur en relation avec les missi"
au poste.
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ROYALUME DU MAROC
Ministzre de I'Aménagement du Territoire
National, de I'Urbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Téemara

ANNEXE 11
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du service du SIG et de la vulgarisation

1. MISSIONS :

Le Chef du Service du SIG et de la vulgarisation est chargé des missions suivantes :

« Assurer la gestion et la coordination au sein du service ;

» Assurer la coordination avec la hiérarchie et les services extérieurs ;

« Participer aux différentes études Sl lancées par les autres départements de 'AUST ;

« Valider les demandes des notes de renseignement ;

« Assurer |'alimentation réguliére des bases de données SIG ;

» Assurer le suivi des ventes de documents ;

« Valider les documents dédiés a la publication ;

- Valider la conception des bases de données ;

« Participer aux projets SIG initiés par le ministére de tutelle ;

« Assurer le suivi et la réception des projets SIG ;

« Participer a I'élaboration des termes de références ;

« Elaborer des requétes spatiales et attributaires ;

« Elaborer des tableaux de bords spatiaux ;

« Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service ;
- Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitriser les lois et les procédures régissant I'urbanisme et la topographie, en matiére de

planification urbaine ;
« Maitriser les normes et lois régissant I'aménagement (réglement d’aménagement, normes

urbaines, grille d’équipement...) ;
 Maitriser les outils informatiques en relation avec le domaine de I'urbanisme (SIG, Autocad, etc...).

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

« Ingénieur en SIG.
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ROYALME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'lrbanisme, de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 12
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service des Affaires Juridiques et de la réglementation

1. MISSIONS :

Le Chef du Service des Affaires Juridiques et de la réglementation est chargé des missions
suivantes :

« Assurer la veille juridique réglementaire légale et jurisprudentielle se rapportant a la mission de
I’agence urbaine et aux activités menées par ses différents départements ;

« Vulgariser les procédures d’exécution des documents d’urbanisme :

« Assurer la conformité des procédures d’homologation des documents d’urbanisme ;

« Contribuer a I'élaboration des textes et réglements relatif aux procédures d’instruction de ;

» Construire, lotir, morceler et créer des groupes d’habitation ;

« Donner un avis et des propositions aux projets de lois et réglements liée a I'urbanisme ;

+ Assister les différents départements de I'agence urbaine sur le plan réglementaire ;

« Assurer le suivi et le pilotage des activités des métiers présents au sein du service ;

» Assurer I'encadrement et 'accompagnement des agents ;

+ Participer a I'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service :

« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de données,

ol

2. COMPETENCES REQUISES :

« Maitrise des lois et procédures régissant l'urbanisme et I'architecture, en matiére de
planification et gestion urbaines ;

- Maitrise de la réglementation légale et jurisprudentielle se rapportant aux missions de I'’AUST et
aux activités menées par ses différents départements ;

« Connaissance des normes et lois régissant la construction et I'aménagement, I'urbanisme,
I'environnement, la promotion immobiliére... ;

« Connaissance des arrétés de délimitation des sites 3 protéger (palais royaux, monuments historique...)

« Maitriser I'outil informatique ;

3. QUALITES PERSONNELLES :

« Dynamisme, rigueur et sérieux ;

« Compétences managériales et relationnelles ;
« Capacité d’encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

+ Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

- Master ou licence en sciences juridiques ou dipléme en relation avec les missig,
poste.
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ROYAUME DU MARDC
Ministere de I'Aménagement du Territoire
National, de I'UIrbanisme. de |'Habitat
et de la Politique de la Ville
Agence Urbaine de Skhirate-Témara

ANNEXE 13
AVIS D'APPEL A CANDIDATURE
POSTE : Chef du Service Informatique

1. MISSIONS :

Le Chef du Service Informatique est chargé des missions suivantes :
» Définir les orientations du systeme d’information de I'AUST ;

« Veiller a la pérennité du systéme ;

« Superviser les projets informatiques de 'AUST ;

« Assurer la gestion des ressources informatiques ;

» Assister efficacement les utilisateurs z

« Préparer le rapport d’activité annuel ;

» Participer a I'élaboration du schéma directeur informatique ;

« Participer aux audits du systéme informatique ;

« Assurer la veille technologique ;
« Participer a 'amélioration des procédures nécessaires au fonctionnement optimal du service x
« Elaborer les reporting périodiques concernant les activités du service (statistiques, TDB, base de

données, ...).

2. COMPETENCES REQUISES :

» Maitriser les différents langages informatiques, les systemes d'exploitation et I'utilisation de
logiciels ;

« Savoir anticiper sur les besoins informatiques de la structure ;

» Connaitre les contraintes et impératifs d'une architecture réseau ;

« Rester en veille permanente sur les nouvelles technologies ;

« Aptitudes managériales.

3. QUALITES PERSONNELLES :

» Dynamisme, rigueur et sérieux 2

« Compétences managériales et relationnelles £
« Capacité d’'encadrement ;

« Esprit d’écoute et capacité de dialogue ;

« Sens de la confidentialité.

4. DIPLOMES :

+ Ingénieur en Informatique ou dipléme supérieur en relation avec les missions assignées au poste.
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Fiche d’appréciation du chef hiérarchique

Nom et prénom du candidat

Grade : Echelle Echelon

Affectation/Département

Candidat pour le poste de

Appréciation du chef hiérarchique

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

............................................................................................................

Signature du chef hiérarchique
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